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Resumo Questao 1

Pode a atividade voluntéria, facilitar a gestéo integrada das comunidades e dos
negocios, combinando o bem-estar das partes envolvidas e eficiéncia de recursos?
Sim ou Né&o.

100% dos grupos optou por sim:

+ Une pessoas que provavelmente n&o conversariam de forma convencional em torno de um
didlogo com objetivos, promovendo construcéo de rede, comunicacao entre as partes com
mais frequéncia;

«  Promove mobilizac&o, entendimento das realidades e necessidades;
+ Leva a andlise da necessidade de redesenho/readequacao do programa;

*  Estimula uma gestéo integrada e compartilhada ao mesmo tempo que serve de féruns para
gue isto aconteca;

» Reforca o principal papel do programa: ser o elo entre empresa-comunidade;

+ Reforca a necessidade de dialogo e flexibilizacao de todos os atores envolvidos;
* Facilita a integracao;

* Facilita a comunicacdo com a comunidade na figura do voluntario;

* Promove a elaboracao de diretrizes e politica do programa;

» Fortalece os negdcios e o ISP, promovendo maior alinhamento entre eles;

* A escassez de recursos gera a inovacgao.



Resumo Questao 2

Pode o voluntariado ser ferramenta estratégica de capacitacao para profissionais e lideres
corporativos? Sim ou Nao.

100% dos grupos considerou sim.

* A experiéncia com voluntariado traz caracteristicas que diferenciam as pessoas (diversidade,
tolerancia, entendimento de realidades);

+ Desenvolvimento de habilidades diferentes das que s&o praticadas no ambito profissional. O
voluntério sai da zona de conforto e possibilita a experimentacdo. Autodesenvolvimento;

+ Desenvolvimento de lideranca,;

* Os valores e competéncias requeridos pelas empresas sao 0s mesmos desenvolvidos no
voluntariado.

*  Melhora no clima organizacional, resultados e produtividade;

«  Seria muito bom uma pesquisa que levantasse os talentos e habilidades que ampliaram ou se
acrescentaram;

« E objetivo do RH usar o PVE para capacitacéo e formac&o, mas ainda é pouco explorado;
* RH ja enxerga na analise dos curriculos;

* Auxilia a integracdao em momentos de fuséo, por exemplo;

» Pode possibilitar a reunido de Ongs e voluntarios em uma mesma sala para a capacitacao;

« A comunicacado pode ajudar a combater a grande resisténcia dos préprios voluntarios, da chefia e
da empresa em ver os beneficios que o programa gera.



Resumo Questao 3

Pode o Programa de Voluntariado Empresarial (os voluntarios) ser um recurso paraa
transformacéao social e contribuir para o desenvolvimento sustentavel? Sim ou néao

100% dos grupos considerou sim.

+ Leva e traduzi a informacéao, sensibiliza para a sustentabilidade;

*  Quem é voluntario tem mais facilidade de influenciar outras pessoas;
* A cultura de participacdo € uma contribuicdo muito significativa;

» Colaborar com o poder de organizacao;

* Recurso para desenvolvimento;

+ Elaboracéo dos projetos, atividades para a comunidade

+  Expertise das empresas para a comunidade, mudanca de habitos;

*  Amadurecimento;

*  Educacéo, formacao — trabalhar o individuo;

«  E importante ter nogéo clara dos limites do programa, para ndo esperar mais do que pode ser
realizado e acabar frustrando as pessoas.



Resumo Questao 4

100% dos grupos considerou sim.

+ O debate sobre esses temas deve ganhar maturidade. A participacdo e a capacidade de organizacdo
sao conceitos chaves que fortalecem o voluntariado;

* Formacao politica;

* Pode engajar e envolver mais voluntarios;

* A cultura na empresa promove esse engajamento;

* Mudando o ambiente da empresa: o ambiente da empresa tem que ser sustentavel,

* Levar a oportunidade da pessoa fazer o voluntariado é fazer dela uma pessoa melhor;

* Hoje a questao esta na agenda dos funcionarios, que comegam a cobrar mais das empresas;
»  Perceber o perfil dos funcionarios, vocacoes;

* Asideias tem que vir como um convite, que ajude a dizer o que fazer.



